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"Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional"

Castrovirreyna, LL de julio del 2018.

O F ICIO N" 027-20 18-G O B, REG, HVCA.GS RC.SG NO F. R RH H

snÑ0n:

ABOG, JAIME E. MEDINA ESCOBAR

GERENTE:

GERENCIA SUB REG IONAL DE CASTROVI RREYNA

PRESENTE:

ASUNTO : REQUIERO ACTO RESOLUTIVO DE APROBACION DE LAS BASES DE LA

CONVOCATORIA CAS NO OO3-2078, PARA U CONTRATACION

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE

.ASTROV I R REY N A (TE RCERA CO NVOCATO R t A).

Mediante el presente me dirijo a Usted para expresarle mi cordtal saludo y
a la vez para solicitarle emisión de ACTO RESOLUTIVO DE APROBACION DE ¿AS BASES PARA LA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE U GERENCIA SUB REGIONAL DE BNO EL

CNTROVIRREYNA (TERCERA CONVOATORIA).de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna. Por
ende, darle el trámite administrativo correspondíente para la ejecución de la mísma.

Sin otro particular, la ocasión es propicia para expresarle las muestras cle

mi especial consideración y estima.

Atentamente,

CPC, PORFIRIO VALLADOLID GARCIA lADOR ALARCON ESTF.BAN

MIEMBROPRESIDENTE DEL CAMITE



GERENCIA SUB REG¡ONAL DE CASTROVIRREYNA
OFICINA DE RECURSOS

HUMANOS

Castrovirreyna, 1-1 de julio del 2018.

O F I CI O N' 028 .20 78.G O B. REG. HVCA.GS RC.SG NO F. R R H H

.9¿'ÑoRr

ABOG. JAIME E, MEDINA ESCOBAR

GERENTE:

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

PRESENTE:

ASUNTO : EMISION DE DOCUMENTO DE OFERTA DE EMPLEO A U DIRECCION REGIONAL DE

TRABNO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LA CONVOCATORIA CAS N" OO3-

2O78,PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE A GERENCIA

s u B R EG t O N AL CNT ROV t R R Ey N A (T E RCE RA CO N V O CAT O R t A).

Mediante el presente me dirijo a Usted para expresarle mi cordíal saludo y a la
vez para requerirle en la brevedad posible se remita el documento respetivo según corresponda
de OFERTA DE EMPLEO A LA DIRECCION REGIONAL DE TRABNO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LA

CONVOCATORIA CN N" OO3-2078, PARA U CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA

GERENCIASUB REGIONAL ASTROVIRREYNA (TERCERACONVOCATORIA). En lo cuol se ha progromado
el cronogromo de lo etopo de selección según los normos legales. Por lo tonto, se comunica p0ra

conocimiento y fines.

Sin otro particular, la ocasión es propicia para expresarle las muestras de

mi especial consideración y estima.

Atentamente,v
CPC. PORFIRIO VALLADOLID GARCIA

PRESIDENTE DEL CoMITÉ

(Año del Diálogo y Ia Reconciliación Nacional,,

MIEMBRA



GERENGIA SUB REGIONAL DE CA§TROVIRREYNA
OFICINA DE REGURSOS

HUMANOS

"Año del Diálogo y la Reconciliación Nacional,,

Castrovirreyna, 1_1. de julio del 2018.

SEÑ0fi;

ABOG. JAIME E. MEDINA ESCOBAR

GERENTE:

GERENCIA SUB REGIONAL DE C§TROVIRREYNA

PRESENTE:

ASUNTO : PUBLICACION DE PUZAS EN EL PORTAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA DE LA CONVOCATORIA CAS N" OOI-2O7L,PARA U CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE
.NTROV t R R Ey NA (S EG U N DA CO NVOCATO R t A).

Medionte el presente me dirryo o {Jsted paro expresorle mi cordial saludo y a lo
vez poro requerirle en lo brevedad posible lo PtJBLlcACtoN DE PLAa,s EN EL poRTAL DEL GOBIERNA
REGIONAL DE HUANCAVELICA DE U CONVOCATORIA CAS N" 003.2078, PARA U CONTRATACION
ADMINISTRATIVO DE SERV\C\OS DE LA GERENCTA SUB REGTONAL CNTROVTRRE1NA (TERCERA
CONVOCATORIA). en lo cuol se ho programodo el cronogromo de lo etopo de selección según los
normos legoles. Por lo tonto, se comunico poro conocimiento y flnes.

sin otro particular, la ocasión es propicia para expresarle las muestras de
mi especial consideración y estima.

Atentamente,

LIC, ADM, SA ,ADAR ALARCON ESTEBAN
PRESTDENTE DEL cou¡É Mt

,MBRO

f'r u11 l\ (,

3-
CPC. PORFIRIO VALLADALID GARCIA



CAS N" OO3.2O1 8IGOB,REG.HVCA/GSRC-CPSP.CA§.
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DE CONIRATACION AOMÍN'STRATIVA DE SERV'CIOS Dt IO57
PARA GERENCIA SUB REG'OA'AI DE CASTROY/RREYA/A

,,AÑO 
DEL DIÁLOGO Y RECONCILIACION NACIONAL"

REYNA

ffi-;44
'l#,§,t mffi&}fffi§*-ru#&-

SRC-CP

BASES DE LA CONVOCATORIA PROCESO CAS N" OO3-2018, PARA IA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA
GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA (DECRETO LEGISLATIVO

N" 1057 TERCERA CONVOCATORIA

CASTROY/RREYNA, JULIO DEL 2018

GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA



c As N" 003-20 1 S/c OB.REG.HV CA/GSRC-CpSp_cAs.
CONTRATACION DE PERSONAI BAJO EL REGIMEN LABORAL
DE coNTRATAcroN ADMtNtsrRATtvA DE sERvtctos ot tist
PARA GERENCIA SUB REGIONAL Dr CNSTROYMNTYru¡

I, GENERALIDADES:

1. Objetivo de la convocatoria:
Contratar los serulclos de tos siguientes cargos:

Item Cantidad Cargo
11 01

lu_rp 
o 111!91/gjgurs;'crb n e s

Asisfenle Técnico teistulñy nre nviñin12 01

t.J 01 Aslstenfe Administrativo de Gerencia

2. Dependencia, unidad orgánica y/o Área solicitante

Item Unidad Orgánica Lugar
2.1. Oficina Sub Regional de Administración Castrovirreyna
2.2 ?!:yfl| trS.l:la t d e kf r a e st r u ct u ra Castrovureyna
2.3 Oficina Sub Regional de Gerencia Castrovirreyna

AREA USUARIA OFICINA SUB REG/ONAL DE ADMINISTRACION

PUESIO f(esponsaD,e de ta ot¡cina de Adquisiciones

f-

Dependencia encargada de realizar e/ proceso de Contratación

La ComisiÓn Permanente de SelecciÓn de Personat baio.e/RLE "CAS, presidida por ta Oficina Sub Regional de
Administración de la Gerencia sub Regionalde castrovirreynu dut aáLiri,ini nigionatae Huancave¡ca.

Base Lega/.
. Constitución potitica detperú
o 

lecrgtg 
Legislativo N" 1057, norma que regula el Régimen Especiat de Contratacion Administrativa de

§erv/cros

' L.?y-!' 29849' Ley que establece la elimtnación progresiva det Régimen Especial det Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales. 'r '- --r-"'

. Ley 28411 , Ley Generatdel Sisfema Nacional del presupuesto.

' Ley N' 30518, Ley del Presupuesfo det Sector Público para el Año Fiscal 2011, Ley N' 27444, Ley del proce¡dimiento Administrativo Gáneral.. Ley N' 2T806, Ley de Transparencia y de Acceso a ra rnformación púbtica.

' Ley N'27815, Código de Ética de ta Función Púbtica y Normas Complementarias,

' Ley N" 26771, que regula la prohibición de eiercer la facultad de Nombramiento y Contratacion cle personal
en el sector púbrico en caso de parentesco y normas comprementarias.. Ley N'29973, Ley General de ta persona con Discapacidado D-ecreto Supremo N'075-2008-PCM, Reglamento delDecreto Legislativo N" 10s1. Modificado por Decreto
Supremo No 065-201 1 -pCM

' ResoluciÓn de Presidencia Eiecutiva N'061-2010-iERV)R/PE. Que otorga et 10 % de bonificación a tos
licenciados de las fuerzas armadas.

o Sentencia del Tribunal Constitucional recaída en el Expediente N"000002-201T-plnc, que declara la
constitucionalidad del Régimen CAS y su naturaleza laboral,¡ Las demás drsposiciones que resulten aplicabtes at Contrato Admtnistrattvode Serviclos.

II. PERFIL DE PUESIOS;
2,1 TERMINO DE REFERENCIA PARARESPOA/SAB LE DE ADQUIS/C/ONES

A. OBJETO DE LA CONTRATACION

/



c As N' 003-20 1 8/c 0 B.REc.HV C A/GSRC-CpSp-CAS.
CONTRATACION DE PERSOA/ÁI BAJO EL REGIMEN LABORAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERENCIA SUB REG'O/VAL DE CASIROY/RREYNA

Es contar con personal profesional en la modalidad de CAS, para que cumpla la función de Responsab/e c/á

la Oficina de Adquisiciones de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna.

B, PERFIL Y/O REQUISITOS MíNIMOS

REQU/S/IOS

FORMACIÓN ACADÉMICA
Titulado en las carreras de clencias administrativas

(Administración, Economía, Contabilidad Etc.)

EXPERIENCIA GENERAT 2 años en el sector público y/o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO

CONVOCADO
o cargo similar en el área, en el sector
público.

CAPACITACION

CONOCIMIENTO DE:
Adqulslclones del Estádo, S/GA y S/AF

C, COMPETENCIAS:

Nivelde dominio

Nivelde dominio
OFIMÁTICA No aplica Básico lntermedio Avanzado

Word X
Excel x

Cosfos y presupuesfos X

IDIOMAS
No

aplica
Básico lntermedio Avanzado

Quechua x
lnqlés x

Compromiso; Proactividad, Responsabl/lda d y Trabajo en Equipo.

D, DESCR/PCION DEL SERV/C/O AREALIZAR

a, Apoyar en la elaboración del plan operativo instituctonalde la ofictna
b. Desarrollar los procedimientos del sisfema de bienes y contratación se serylclos u obras, relacionados a

/os procesos de selección programados y no programados en e/ PAAC de /a sede, de acuerdo a la
normatividad vigente.

c. Elaborar el registro de proveedores de blenes y servlclos.

d. Pafticipar en las comisiones de licitación pública, adjudicación directa selectiva y de menor cuantia y
ofros que se /e asigne.

e, Emitir tas órdenes de compra y/o derivadosde los procesos de se/ección adjudicados.

f. Atender las necesldades prerzlsfas y no previstas en plan anual de adquisiciones,
g. Elaborar y remitir a la oficina de asesoría jurídica al proyecto de contrato a suscrlblrse con el ganador de

la buena PRO, derivada de las contrataclones de blenes, servlcios y obras, para su conformidad en

aspecfos legales.

h. Registrar, actualizar y publicar la información de /os procesos de selección en el SEACE.
i. lntegrar la comisión de altas y bajas de bienes de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna y de las

unidades operativas.
j. Autorizar la salida de bienes del almacén.

k. Requerir /os blenes y contratar /os servicios soilcifados por los órganos inlegranles de la Gerencia Sub
Regional de Castrovirreyna.

l. Registrar, superuisar y enviar al organismo superior de contrataciones y adquisiciones del esfado -
OSCE e/ procesamiento de /a<s adquisiciones de bienes y servicios en e/ sisfema de administración
financiera sector público (Sl

1 r



c A s N" 003 -201 8/G O B.REc.HVC AlGSRC-CpSp-c,4s.
CONTRATACION DE PERSONAT B AJO EL REGIMEN LABORAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERENCIA SUB REG/OA'A¿ DE CASTROVIRREYNA

B. PERFILY/O REQUISITOS MíNIMOS

COMPETENCIA,S:

Nivel de dominio

Nivel de dominio

D, DESCR/PCION DELSERY/C/O A REALIZAR

/ r

Es contar con personat priÑionat m-iá maattdál ¿e c,qsiua ñCmpta ta rttncnn ¿e n¿lsp,nsab/e de
la oficina de Adquisiciones de ra Gerencia sub Regionat de castrovirreyna.

REQU/S/IOS

FORMACIÓN ACADÉMICA
Titulado en las carreras de clencias amn¡stratn*
(Administración, Economía, Contabitidad Etc )

EXPERIENCIA GENERAL ?y:L,l:!: r r|ylg:i 
99 r / o o r i v a cl o

0 cargo similar en el área, en e/ seclor
púpt!co

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO

CONVOCADO

CAPACITACIÓN

CONOCIMIENTO DE:
_-,\dgqlplcbnes del Estado, S/GA y SiAF

OFIMATICA No aplica Básico lntermedio Avanzado
Word X
Excel X

Cosfos y presupuesfos x

IDIOMAS No

aplica
Básico lntermedio Avanzado

Quechua x
/nqlés X

a.

b.

Apoyar en la elaboración del plan operativo inst¡tuc'nnatde h ofrc'tna.
Desarrollar los procedimientos de/ sisfema de bienes y contratación se serylclos u obras, relacionados a
/os procesos de selecciÓn programados y no programados en el PAAC de /a sede, cle acuerdo a la
normatividad vtgente

Elaborar el registro de proveedores de blenes y servlclos.
Parlicipar en las comisiones de licitación pública, adjudicación directa setectiva y de menor cuantía y
otros que se /e aslgne
Elnitir las órdenes de compra y/o derivados de /os procesos de se/ecclón adjudicados.
Atender las necesldades prevlsfas y no previstas en plan anual de adquisiciones.
Elaborar y remitir a la oficina de asesoría iurídica al proyecto de contrato a suscribirse con el ganador de
la buena PRO, derivada de las contrataclones de bienes, serylcios y obras, para su conformtdacl en
aspecfos legales.

Registrar, actualizar y publicar ta información de /os procesos de se/ección en el sEACE
lntegrar la comisiÓn de altas y baias de bienes de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna y cte las
unidades operativas.

Autorizar la salida de bienes det almacén.
Requerir los bienes y contratar los servicios so/iclfados por los órganos infegranfes de la Gerencia Sub
Regional de Castrovirreyna.

\ug!t!*, supervisar y enviar al organismo superior de contrataciones y adquisiciones deleslado -
OSCE e/ procesamiento de /a<s adquisiciones de bienes y serviclos en'el sistema de administración
financiera sector público /S/AF-Sp).

c.

d.

a

f.

g.

h.

¡.

j
k.

Proactividad, Responsabilidad y Trabajo en



c As N' 003-20 1 8/GOB.R EG, HVCA/GSRC_CpSp-CAS.
CONTRATACION OE PERSOIVAT BAJO EL REGIMEN LABORAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERENCIA SUB REG/ONAI DE CASTROVIRREYNA

I' Registrar, supervisar y enviar al organismo superior de c,ontratálionx y aaquisic{ne{det eshdo -
OSCE e/ procesamiento de /a<s adquisiciones de blenes y servicios en el sistema de administración
fi n a n cie ra se cto r pú b li co (S/AF-SP).

m. Recepcionarlos bienes adquiridos.
n. Revisar y controlar los bienes que se adquieren.
o, Registrar y controlar la calidad de /os blenes que se adquieren.
p. Registrar y controlar las exisfenclas de bienes cle almacén y materiales.
q. Formular el cuadro de dtstribución de bienes, materiales o las unidades operatrvas e instttuciones y

programas educativas
r. Mantener actualizado el inventario físico de /os blenes clel almacén, inventario de bienes natrtmontales d

la gerencia sub regional de Castrovirreyna.
s. Autorizar la salida de los vehículos de comisión de seruicio oficial.
t. Supervisar y controlar el mantenimiento de los bienes y servi

Castrovirreyna.

u. Aprobar el cuadro de cotizaciones de adquisición de bienes y sen
v. Visar la documentación administrativo contable que se genera en
w. Cumplir las demás funciones oue /e a.sione .sr.i icfc inmerliala inhc

E. CONDICIO,IVES ESEA/C/ALES DEL CONTRATO

2,2 TERMINO DE REFERENCIA PARA AS/STE/VIE TECNICO DE ESIUD/OS DE PRE /A/YERS/ON

AREAUSUARIA OFICINA SUB REGIOAiAL DE /NFRAESTRUCTURA

PUESIO Asisfenfe Técnico de Esfudios y Pre lnversión

A, OBJETODELACONTRATACION

B. PERFIL Y/O REQU/S/IOS

/ I

l

LUGAR DE PRESTACION GERENCIA SUB REG/ONAL DE CASTROVIRREYNA
DURACION Desde la fecha de suscilpción del contrato hasla 31 de diciembre del 201 I
REMUNERACION

MENSUAL
S/. (2,200.00 So/es) suyefos a descuentos de ley.

META PRESUPUESTAT

ACT|V\DAD ; Gesfión Administrativa

FIN ALI D AD : Acci o n e s Ad mi n tstrativ a s

Fuente de Financiamiento: 1 RECURS0S ORD/NAR/OS

Rubro ; 00 RECURSOS ORD/NAR/OS

Programa:9001

Prod/Proy 3.999999

AcUAI/Obra: 5.000003

t'uncton; u3

División Funcionat; 006

Grupo Funcionat 0008

Meta Presupuestal' A093

Es contar con personal profesional en la modalidad de CAS, para que cumpla la func¡On Ae lÑente de pre

lnversiÓn para desarrollar funciones que le asigne su jef e inmediato de acuerdo a sus compelencias



CAS N' OO3.2O1 8/GOB.REG.HVCA/GSRC-CPSP-CAS,
CONTRATACION DE PERSOA/A¿ BAJO EL REGIMEN ./'BORAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERENCIA SUB REG/OIVAT DE CASTROVIRREYNA

FORMACIÓN ACADÉMICA
carreras a f¡nes.

- T 
* 

exiutencn no menlle 6 nneiñ;r;¡
cargo a desempeñar,

EXPERIENCIA GEIVERAL

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO

covvocADo

CAPACITACIÓN

CONOCIMIENTO DE

_a lg§grnqgña! j
Nivelde dominio

Nivelde dominio

IDIOMAS
No

aplica
Básico lntermedio Avanzado

Quechua X
lnglés x

; Proactividad, Responsabl/rd ad y Trabajo én Equtq

DESCRTPCTON Ort Senvcto a nzattun

Eunru ns {stuil¡os ¿e pre 'twuston 
dentr; del nwcaoe s,sreñlñi,e,i {peru--**-

h. Ofras funciones que se /e asiqne denfro de sus

Frnrryular. proyectos de tnversión pública que se enmarquen a las competenctas de la Gerencta Sub
Regional de Castrovirreyna, en coordinación con el iefe inmediato.
Coordinar la formulaciÓn de esfudios de inverstói con la Oficina Sub Regionat de tnfraestructura, cle
acuerdo a las necesidades priorizadas en el ámbtto de la provincia

d. Atender /as propueslas de las organizaciones de la s;ociedad civtt para el desarrollo de estudios de pre
inversión.

e. Promover ac.ciones para ta identificación y calificación de /os esludlos de obras y proyectos de inversión
conlaparlicipacióndelasentidades públicas privadasypoblaciónengeneral 

r t- -r--'-'
f. Brindar apoyo técnico especializado en materia de su competencia.g Dirigir y proponer la elaboración de las normas técnicas cle su campetencia,

_l
--l
-

d

b.

OFIMÁTICA No aplica Báslco lntermedio Avanzado
Word X
Excel X

Costos y presupuesfos X

LUGAR DE PRESTACIÓN GERENC/A SUB REG/ONAL DE CASIROY/RREYN¡
Desde la fecha de suscripción del contrato nasa-so ¿e ¿rctemtre d¡etn1B.

DURACION

REMUNERACION MENSUAL Sl (1.800.00 So/es) suiefos a aescuends Ue tey

META PRESUPUESTAL

ACTIVI D AD : Gesflón Ad mini strativ a

FtNALIDAD: Acciones Administrativas

Fuente de Financiamiento: l RECURSOS ORD//VAR/OS

Rubro; 00 RECURSOS ORD/NAR/OS

Programa: 9001

Prod/Proy. 3.999999

Act/Al/Obra. 5.000003

Función: 03

División Funcional .006

/-
/

E.



c As N. 003- 201 8/GO B.R EG.HV C NGSRC_CpSp-cAs.
coNTRATActoN DE pERsoNA¿ BAJI EL neatutñ taBonnt
DE coNTRATActoN ADMtNtsrRAnvn ot senitctol o'-ii¡tp AR A G ER EN c t A suB REG/oivA¿ o e c nsr n ov n i e-v ¡u' 

- -

2.3 TERMINO DE REFERENCIA PARASECREIAR/A DE ADMINISTRACION

OFICINA ADMINISTRATNO DE GERENCIA

Asisfenfa Administrativo de Gerenci a

A, OBJETO DE LACONTRATACION

B, PERFILY/O REQUISITOS MíNIMOS

Nivelde dominio

Nivel de dominio

COMPETENCIAS:

Grupo Funcionat. 0008

Meta Presupuestat ; 01 33

Es contar colpersonat profesiomt* t, *¿ul¡ilr¿ ¿u US,
administración para desarroilar funciones que te asigne su jefe inmediato

REQU/S/TOS

TORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCI A ESPECIFIC A PARA EL' P U iST O
CONVOCADO

uq, yv,

CAPACITACIÓN
Ulnlc¡m¡ento de dominio de ofimática
Capacitación en S/SGUEDO y temas

_Ldggpnqdos al carqo a clesempeñar.
CONOCIMIENTO DE:

OFIMÁTICA No aplica Básico lntermedio Avanzado
Word X
Excel X

Cosfos y presupuesfos X

IDIOMAS No

aplica
Básico lntermedio Avanzado

Quechua X
lnglés X

DESCR/PCIONDW
a.

b.

U,

d.

e.

f.

Recibir, registrar. ctasiircar y arstriturr ta documentacnique ngresa at ugan-o correiponúelte y piepuar
los documentos para remitir.
Recepcionar informes técntcos y recepcionar a las personas que so/iclfan enfreylsfas con el Gerente.
Registrar y distribuir materiales a cada uno de los seruidores a carga cte ta Sui Gerencia
Efectuar el requerimiento de materiales de escritorio.
Mantener actualizado el inventario físico de la oficina
Llevar agenda de reuniones del Gerente y registrar audiencias.
Veta, pu ta segrt¡ g9eryngllilthiento de/os bienes a su

/-

Co m p ro m i so ; f r o a cti v i a a d, nx p o n s a O'r t ll a O y -f r a ñ 1o e n



c As N' 003- 20 1 8/c oB.REc.HV C A/GSRC-CpSp-CAS.
CONTRATACION DE PERSONAI BAJ O EL REGIMEN LABORAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERENCIA SUB REG/ONAI DE CASIROYIRREYNA

CONDICIONES ESENC/AIES DEt CONIRAIO

REMUNERACION MENSUAL

META PRESUPUESTAL

3 CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEt PROCESO

Aprobación de la Convocatoria

GERENCIA SUB REG/ONAL DE CASIROVIRREYNA

Desde la fecha de suscripción del contrato hasta 31 de cliciembre clel 2018

S/. (1,300 00 So/es) suTefos a descuentos de ley

ACTIVIDAD. Gesflón Administrativa

FINALIDAD. Acciones Admtnistrativas

Fuente de Financiamiento: 1 RECURSOS ORD//VAR/0S

Rubro: 00 RECURSOS ORD/NAR/OS

Programa. 9001

Prod/Proy; 3.999999

Act/AI/Obra. 5.000003

Función. 03

División Funcional ; 006

Grupo Funcional. 0008

Meta Presupuestal . 01 33

¡nr¿ n-rspoN§ABLECRONOGRAMA

12 de julio del 2018 Comisión Permanente

Selección de Personal.

CONVOCATORIA

01 Publicación de la convocatoria en el portal web

del Ministerio de Trabajo.

Del 13 de julio al 22 de
julio del 2018

Sub Gerencia de Desarrollo

lnstitucional e tnformática del

Gobterno Regional de

Huancavelica.

02 Publicactón de la convocatoria en el porlal web

del Gobterno Regional y/o en lugar visible de

acceso público.

Del 1i de julio al 22 de

julio del 2018

s7TeiónCia ae o-xiiotb
Institucional e lnformáttca del

Gobierno Regional de

Huancavelica.

03 Presentación de la Hoja de Vida Documentada.

En Secretaria de la Gerencia Sub Regional de

Castrovirreyna.

23 de Julio del 2018

Hora: de 8:30 am 5:00 pm.

Oftcina Sub Regional de

Administración de la Gerencia

Sub Regional de

Castrovirreyna.

SELECCIÓN:

Evaluación de la Hoja de Vida Documentada. 23 de Julio del 2018 Comisión Permanente de

Selección de Personal.bajo el

RtE "CAS

{

LUGAR DE PRESTACION

DURACION



c As N' 003-20 1 8/G0B.REG.HV C A/GSRC-CpSp-C4S.
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERENCIA SUB REG/OA/AL DE CASTROVIRREYNA

04 Publicación de resultados de la Evaluación de

Hoja de vida documentada, en lugar visible de

acceso público de la Gerencia Sub Regional de

Castrovirreyna.

23 de Julio del 2018 Comisión Permanente de

Se/ecclón de Personal bajo el

RLE "CAS

05 Absolución de reclamos 24 de julio del 2018 Comisiot't Permanente de

Se/ecclón de Personal bajo el

RtE 'CAS

06 Entrevista Personal en los ambientes de la

Oficina Sub Regional de Administración de la

Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna.

25 de julio del2018

Hora:9:30 pm.

Comisión peimiiáite le
Selección cle Personal bajo el

RtE 'CAS

07 Publicación de resultados de la Entrevista

Personal, y resultado final, en lugar visibte de

acceso público de la Gerencia Sub Regional de

Castrovirreyna.

26 de julio del2018

Hora:17:00 pm.

Comisión Permar¡e nte de

Selección de Personal bajo el

RLE.'CAS

SUSCR/PCIO/V DEL ATO
08 Suscnpclón del Contrato 01 de agosto del 2018 Gerencia Sub Regional de

Castrovureyna.

09 lnicio de Labores 01 de agosto del 201 I corespondrenles

REG/SIRO

FACIORES DE EVALI)ACION:
t;;;;á;;; J, 

"ráinií¡ii'Á'iio 
¿rt p,rreso de se/eccrón, tendrán/os sisu,enres puntajes

Permanente de Seiecclón de

{

(

DNI

N" Follos.



C AS N" OO3.2O1 8/G OB, RE G,HV C NGSRC-CPSP-CAS,
C O NT R AT AC I O N DE PERSOIVAT B AJ O EL REG I M EN LAB O R AL
DE CONTRATAC/OAJ ADMIN/SIRATIVA DE SERVICIOS DL 1057

PARA GERENCIA SUB REG/ONAL DE CASIROYIRREYNA

ITEM N" 2,1. RESPONSABLE DE LA OFICINA DE ADQUISICIONES

PUNTAJE
¡'ttíNt¡'lO

PUNTAJE
MAXIMO

50% 50

1. Formación Académica.

. Titulado en Administración, Contabilidad, economia

acreditado.
15 15 15

2. Capacitación: capacitación en la Ley de Contrataciones y

Adqulsiciones del Estado, capacitaciones en S/GA, S/AF,

ac reditar co n ce ¡lifi ca d o s.

Hasta 150 horas a mas

Hasta 120 horas

B0 horas

08

07

05

05 08

3. Experiencia General en Entidades Públicas y/o

Privadas:
Más de 01 Año

01 Año

08

05

05 08

4. Experiencia Específica en el área.

01 año

06 meses

10

08

OB 10

5. Requisifos para elpuesfo y/o cargo.

o Ceftificación SIGA y SIAF

o Ofimática básico

06

03

06

03

06

03

1. Presentación 10.0 10.0

2. Puntualidad 5.0 5.0

3. Conocimienfo Sobre el Puesto alque Postula 15.0 15.0

4. Cultura General 10,0 10.0

S.Trabajo en equipo 10.0 100

/
r
(/

EVALUACIONES PESO

EVALUACIÓN DE LA HOJA DE VIDA 42

ENTREV'SIA PERSONAT 50% 16 50%

PUNTAJETOTAL 100% 56 100



C AS N" OO3-201 8/G OB,REG,HV C NGSRC.CPSP.CAS,
CONTRATACION DE PERSOA/A¿ BAJO EL REGIMEN UBORAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERENCIA SUB REG/OA'AI DE CASTROVIRREYNA

ITEM N" 2,2, ASISTENTE TÉCNICO DE ESTIJD/OS Y PRE /NYERS/oil

PUNTAJE

tvtiNttvto

PUNTAJE

uÁxtuo
tA 50% 50

1. Formación Académica.
o Bachiller en las carreras de arquitectura y/o

ingeniería civil.
15 15 15

2. Capacitación: Capacitación en temas relacionados al según

convocatoria (sisfema de inversión pública, lnvierte Perú,

entre otros)

o Hasfa 100 horas a mas
. Hasta 80 horas
c 60 horas

08

07

05

05 08

3. Experiencia General en Entidades Públicas y/o
Privadas:
Más de 01 Año
Menos de 01 Año

08

05

05 08

4. Experiencia Específica en el área.
01 año

06 meses a mas
10

08

OB 10

A, Requisitos para elpuesfo y/o cargo.
' . Cerlificación en SN/P

¡ Ofimáttca básico
06
03

06

03
06

03

16 50%

1. Presentación 10.0 100

2. Puntualidad 5.0 rA

3. Conocimienfo Sobre e/ Puesfo al que Postula I C.U 15.0

4. Cultura General 100 100

S.Trabajo en equipo 100 104

PUNTAJE TOTAL 100%

/ r

EVA,LUACIONES PESO

42

EA/TREYISIA PERSOAJAL 50%

56 100



c As N. 00i-20 1 8/co B.REc.HV C NGSRC_CpSp-cAs.
CONTRATACION DE PERSO¡VAI BAJO EL REGIMEÑ LABORAL
DE coNTRATAct0N ADMrNtsrRArtvA DE sElvrctos o1-ióivqARA GEREN:TA sug REG/oIvAt ot crsrnownniv¡u'-'

PUNTAJE
MÁXIMO

etáu np t A u^ r^^.,r,,lIT
42 50

yb t^ , rv{^ uE vilJA

1. Formación Académica.
. Título profesional Técnico en Secretariado Ejecutivo

2. Capacitación: Capacitación temas relacionados al cargo
a desempeñar.

¡ Hasta 200 horas a mas
. Hasta 120 horas

15 1E
15

08

05

05 08

3. Experiencia eeneraten entidaAe,s eñEai yto
Privadas:
Más cle 06 Años
04 años en el sector público.

08

05

05 08

trxpenencn trspecfitca en el area:
03 años
02 años

10

08
08 10

,ttos para et puesto y/o cergo.
. Ofimática básica 09 UO 09

50
1. Presentación

10.0 10.0

2. Puntualidad
5,0 5.0

ntento óo0re e/ Hues[o al que postula
15 0 4E A

4. Cultura General 100 10.0

dDalo en equtpo 1A.0 10.0

ETAPA ELIMINATORIA:
Et proceso de selecciÓn de personal será de carácter eliminatorio, según lo señatado en el numeral 6.1 del presente.

6.1, PUNTAJES MINIMOS PARA ACCEDER A LAS/GU/ENIE ETAPA:

' Los poslu/anfes tanto para et grupo profesional, tgcnpo y Auxitiar, para poder accecler a la sigutente etapadeberán de acumurar un puntaje mínimo que se detalra tíneas aaa¡á,.

Evaluación de Hoja de vida 59 pylbl (el postutante que no obtenga el puntaje mínimo
Solicitado en cada numeral ,rni¡dnrudo eln los factores de

Evaluación será automáticamente descalificado).

50 puntosEntrevista personal

f'

EVALUACIONES PESO
PUNTAJE
míxr'to

50%

EilTREY/SIA PERSOA/AL 50%

rUII'AJE IVIAL 100% 100



C AS N" OO3-201 8/G OB.REG,HV C NGSRC-CPSP-CAS.
CONTRAT ACION DE PERSOA/AI BAJO EL REGIMEN LABORAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERENCIA SUB REGIONAL DE CASIROY'RREYA/A

' Se declarará ganador al postulante que obtenga el mayor puntaje de la sumatoria totat de /as dos etapas de
Evaluación (PT= EHV + EP).

DONDE,

PT = Puntaje Total

EHV = Evaluación de Hoja de Vida
EP = Entrevista Personal

' La bonificación para /os posfu/anfes con discapacidad y licenciados de /as FF.AA. Será;

6,2, BONIFICACIONES:
o PARAEL CASODELOS POSTULANTESCONDISCAPACIDAD:

Se /es abonara el 15 %, más sobre el puntaje total obtenido

. PARA Et CASO DE LOS POSTULANTES LTCENCTADOS DE LAS FF. AA
Se les abonará el 10%, más sobre el puntaje total obtenido.
PT= EHV + EP+ 15%
pT=EHV + Ep+ lgyo

D O CTI M ENT ACI ON APRESENIAR:

7.1, PRESENTACIÓN DE LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA:
La informactón consignada en la Hoja de Vida documentada tiene carácter de Declaración luracla, por lo que el
postulante será responsable de la información consignada en dicho documento y se somefe al proceso de
fiscalización posterior que lleve a cabo la entidad, las mismas que deben presentarse en un folder v sobre manila
(no anilladd debidamente firmadas, huella dioital y foliado con letras v números. Aquellas propuestas que no
cunplan con lo antes señalado se tendrán como no presentada. Asimismo, los documentos no /eglbles na seran
conslderados para la evaluación.

7.2. HOJA DE VIDA DOCIJMENTADA:
La Hoia de Vida Documentada será firmada, el mismo que contendrá ta siguiente documentación;

a) Formato de contenido de la Hoja de Vida (Anexo 2)

b) Copia fedateado del DNI

c) Copia simple fedateado de la documentación susfenfaioria de la hoia de Vida.
En el siguiente Orden, con su respectivo separador:

1) Formación Académica y/o grado alcanzado se presentará en copia simple fedateado de ta cara y reversa
del Grado académico o Título, de no cumplir con dicho requisito se tendrá como na presentado de
conformidad a lo señalado en el numeral 7 1 de la presenfe base.

2) Capacitaciones (solo adjuntar certificados de /os fres últimos años de lo contrarto será declarado como
no presentado este requisito).

3) Experiencia para el puesto convocado, en caso de enfldades públicas acreditar con documentos como
consfanclas de trabajo y ceftificados de trabajo (otorgado por la 1ficina de Recursos Humanos, Ofictna
de Personal, etc. según corresponda), contratos, adendas, comprobantes de pago, prácticas
profesionales (en caso de entidades privadas los ceñificados y constancias de trabajo presentar
fedateadas por la entidad convocante (Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna). Todos los docuntento§
Que acrediten la experiencia debe indicar de forma clara la fecha cle inicio v fin v/o tiempo laborado, caso
contrario no serán evaluadas

4) Conocimiento de Ofimática e ldiomas solo en la evaluactón det nivel básico se considerará ta Declaración
Jurada.

d) DeclaraciÓn Jurada de No Tener inhabilitación Vigente según RNSDD (Anexo 3).
e) Declaración Jurada para prevenir casos de Nepotismo (Anexo 4)
f) Declaración Jurada (Bonificaciones) (Anexo 5).
g) Declaración Jurada de Afitiación al Régimen previsional (Anexo 6)
h) Declaración Jurada de No tener Deudas por concepto de Atimentos (Anexo 7)



cAs N 003-2018/GOB.RE3.HVCNGSRC_Cpsp-cAs.
CONTRATACION DE PERSOIVAI BAJO EL REGIMEN LABORAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERENCIA SUB REG/OIV'AI DE CASIROY/RR EYNA

7,3. PROHIBICIONES, OBLIGACIO/VES DE tOS POSIUT ANTE Y FA)ULTADES DE LA CoMIsIÓN.1) El postulante no pude presentarse a la vez en 02 a más items y/o convocatorias.2) si no es rellenada la información tal cual indica en /os Anexos será causal de descatificación.3) La comisión se reserva el derecho de efectuar la verificación posterior de los clocumentos que prese/rrael postulante, en mérito at Principio de Privilegio de controles posleriores de ta Ley Nro 21444
concordante con e/ D.S. Nro. 096_2007_pCM.

4) En caso de comprobarse falseclad alguna a /os dafos, et postutante se someierá a /as sanciones
contempladas en el Aft 427 del Código Penat, tipificado como delito contra ta fe publica en generat,5) Los patlicipanfes que no hayan resultado ganadores podrán recoger sus sobres só/o hasla después de
los 07 días calendarios de haber culminado el proceso de setección. La Entidad se rese/va el derecho
de ponerlos a disposición para los fines que sean convenientes,

6) NOTA: REQU/S/IO /TVD/SPEA/SAB LE PARA SUSCR/B/R EL CONTRATO, EL POSTULANTE QUE
RESULIE GANAD2R DEBE PRESEIVIAR sU DocUMENTo DE tDENTtbAD @N4, FoRMActoN
AcADEMlco lGRAD)rÍffuLo, coLEGtATtJRA, HABILIDAD pRoFEs/o^/At,'óeanu¡rurc
LEG ALIUDA N OT ARI ALMENT E,

8, DECLARATORIADE DESIERTO O DE LACANCELACION DELPROCESO;
8,1. Declaratoria de Desierto del proceso de Selección:

a) cuando no se presenra ningún posturante ar proceso de setección.
b) cuando ninguno de los postulantes cunpre con ros requisitos mínimos.
c) Cuando habiendo cumplido ios requisitos mínimos, ninguno cle los postulanles obflene puntaje mínimo

aprobatorio en cualquiera de las etapas de ta evaluactón del proceso de selección.

8.2. Cancelación del proceso de Se/ección;
El gycgso puede ser cancelado en alguno de /os srgulenfes supueslos, sln que sea responsab itidad de ta
entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del seruicio de ta entidad con posterioridad at inicio proceso.
b) Por restricciones presupuesta/es
c) Otras razones debidamente justificadas,

ANEXO 2

FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA

(Con Carácter de Declaración Jurada)
DAIOS PERSONATES,

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nornbres:

Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Lugar de Nacimiento:

Documento de ldentidad :.

Estado Civil:

Dirección Domiciliaria según DNt. Avenida/Caile/Jirón):

Teléfonos:

Correo electrónico

Colegio Profesional (N" si aptica):

MARQUE CON UN ASPA (X):

PERSOA/A CON DISCAPACIDAD



c As N" 003-201 8/GOB.REG.HV C NGSRC-CPSP.CAS.
CONTRATACION DE PERSONA¿ BAJO EL REGIMEN LABORAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DL 1057

PARA GERENCIA SUB REG'OA/AI DE CASIROY/RREYNA

ES PERSOIVA LICENCIADO DE tAS FUERZAS ARMADAS s/ lNo

II, ESIUD/OSREALIZADOS:

11.1. CAPACITACION:

NO

DENOMINACION DEL

CURSO Y/O EVENTO

FECHA DE: DURACION

EN HORAS INSI/TUClON

CUENTA

c0N
SUSTENIO

tNtcto TERMINO S/ NO

1

2

3

4

E.

III. EXPERIENCIA LABORAL:

EL P)STULANTE deberá detallar en cada uno de /os cuadros slgulentes, so/o /0s Datos que son requeridos en cada

una de las AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en elcaso de haber ocupado varios cargos en una enttdad, menctonar

cuales y completar los dafos respecflvos.

a) Experiencia laboral (comenzar por la más reciente).

Detallar en el cuadro slgulenfe /os frabalos que califican la experiencia requerida, con una duración mayor a un mes.

Titulo o

Grado

Especialidad Fecha de

Expedición

delTítulo o

Grado

Académico

mes/año

Universidad Ciudad

País

Cuenta con

Sustenfo

s/ NO

t:

NO

NOMBRE DE LA

ENTIDAD YIO

EMPRESA

CARGO

DESEMPAÑADO

FECHA DE:

TIEMPO

EN EL

CARGO

CUENTA CON

SUSIEI{IO

tNtct0

wEstAÑo)

TERMINO

MES/AÑ0)

s/ A/0

1

2

?

4

r/



5

c As N" 003-20 1 8 /GOB.REG. HVCN9SRC-CpSp-CAS,
CONTRATACION DE PERSONAT BAJO EL REGIMEN LABORAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERENCIA SUB REG/OIVAL DE CASIROY/RREYA'A

Declaro que la información proporcionada es veraz y exacta, y, en caso necesario, autorizo su investigación posterior de
conformidad a lo establecido en la Ley N" 27444

Castrovirreyna

ANEXO 3

JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGÚN RSNSDD

FIRMA

/

Firma

r



c As N" 003 -20 1 8 IG1B.REG.HV C N GSRC-CPSP-CAS.

CONTRAT ACION DE PERSONAT BAJO E,L REGIMEN LABORAL

DE CONTRATAC/OA/ ADMIN'SIRATIVA DE SERVICIOS DL 1057

PARA GERENCIA SUB REGIONAT DE CASIROY/RREYA/A

ANEXO 4

¡i;t:
.1

ADA PARA PREYENIR CASOS DE NEPOIISMO

(D.S. N" A34-2005-PCM)

HERMANO

Huancavelica.

s/ t] No

FIRMA

Castrovirreyna: .. . .. . .. . .. ,



c As N' 003-201 S|GOB.RE9.HV CNGSRC-CPSP-CAS.
CONTRATACION DE PERSOIVAI BAJO EL REGIMEN LABORAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERENCIA SUB REG'OAJAL DE CASIROYIRREY,\/¡

ffi

ANEXO 5

P ARA OTORG AMIENT O DE BONIFI C AC/OA/ES

.tÉ :t' ':.

:: rlr ii
....,1

,f;

:

BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

(Marque con una "X" la respuesta")

(Marque con una "X" la respuesta")

PERSONA CON DISCAPACIDAD s/ NO

con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N'

PERSO/VA LICENCIADA DE tAS FUERZAS ARMADAS s/ NO

Usfed es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo

establecido en la Resolución de Presidencia Ejecutiva N' ü-2A10-SERVIR/PE, que

establece criterios para asignar una bonificación en concurso para puestos de trabajo en

la administración publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y

ldentificado (a) con Documento Nacional de ldentidad (D/V, N"

A efecfos de cumplir con los requlslfos de elegibilidad para desempeñarme

r-



cuenta con el documento oficial emitido por la autoridad competente acre¿,tar¿o su

c As N" 00i-20 1 8/GO B.REG.HVCA/GSRC-CpSp.CAS.
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN UBORAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA GERENCIA SUB REG/ONAI DE CASTROVIRREYNA

Castrovirreyna:

e{*¡1¡:,
:-ü1{ñ,ír'-::<l

-¿-
'::rr .

FIRMA

lü;

..nr' --,. :

l;:

'a
a

. e i:rhr-6s'i'i
r, i, :l';lil¡F-

:.\. l§ *

'á

,' il
:¡
a

;r

§

.*i:1,,

s/ tl
(Marca con una "X")

Slsfema Nacional de Penslones:

Sisfema Privado de Penslones;

i¡ :á

.l:: *trr

INTEGRA
m

PROFUTURO

cusPP N"................
En caso de no estar afiliado a ningún régimen elijo al siguiente rég¡men de pensiones.'

..:,

ANEXO 06

DE AFILIACION AL REGIMEN PREY/S/ONAL

t:
m
t:
mil
t:.AD

PRIMA

NO I]
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CONTRATACION DE PERSO,VAI BAJO EL REGTMEN UBORAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DL 1057
PARA AERENCIA SUB REG/OIVÁI DE CASTROVIRREYNA

Slsfema Nacional de Pensiones..

Slsfema Privado de Pensiones:

PRIMA

HORITONTF

INTFGRA

PROFIlTIIRO

Castrovirreyna.

ii **.

u
u
r:
f:1
I:I
lTl

iirio

ANEXO 7

DECLARACION JURADADE NO SER DEUDAR ALIMENTARIOMOROSO

Porla presente, yo:... ..........

DECLARI BAJI JURAMENIO No IENER DEUDAS ,ár ,|o,r,,,,; o, oo,,,,,io' ,,,,0,,,^,,,,,,, rI,,,,,1,,,
sucesivas o no, de obligaciones alimenticias es/ablecidas en senfencias consenlldas o ejecutoriadas, o acuerdo

conciliatorios con calidad de cosa iuzgada, o por adeudos porpenslones alimentarias de'rengadas sobre alimentos, clurant

el proceso iudicial de alimentos que no han sido cancelados en periodo de tres (3)meses desde que son exigibles, los qu

ameriten la inscripción del suscrifo en el Registro de Deudores Atimentarios creado por la Ley N' 2Bg7A.

Castrovirreyna:

f.,, I

,:+ 
I

FIRMA
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r
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